REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Katowicach

I. Podstawy prawne

§1.

Niniejszy regulamin obowigzuje w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Katowicach
1 zostatl opracowany na podstawie przepiséw nizej wymienionych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. j. Dz.U. 2024 poz. 288 z p6zn. zm.,)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2022 poz. 854),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2024 poz. 986 z pézn. zm.,),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277 z pézn. zm.),

o > N

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z dnia 18 marca 2009 r. Nr 43,
poz. 349).

I1. Postanowienia ogolne

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) zespole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w Katowicach,
b) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zespotu,

c) funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,
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d)

odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pédtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
gospodarstwie domowym, rozumie si¢ zespot o0sOb zamieszkujgcych razem,
spokrewnionych lub niespokrewnionych, wspdlnie utrzymujacych si¢ i podejmujacych
decyzje o zagospodarowaniu srodkéw wniesionych do budzetu domowego.

dochodzie, rozumie si¢ przychody wykazane w rozliczeniu rocznym z Urzedem

Skarbowym pomniejszone o koszty uzyskania przychodu.

§ 3.

Podstaw¢ gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych Stanowig
przepisy wymienionej ustawy o ZFSS oraz niniejszy regulamin.

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia ze zwiazkami
zawodowymi.

Zarzadzanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji pracodawcy.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
zespotu.

Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw i innych osob uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych ze §rodkow ZFSS.

Za weryfikacje sktadanych wnioskow, dbato$é o kompletnos¢ dokumentacji ZFSS oraz
zglaszanie uwag dotyczacych brakow w dokumentacji odpowiada sekretarz
i samodzielny referent.

Obsluge finansowg realizuje Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach.

§4.

Wnioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy skladaé
w wyznaczonych terminach w sekretariacie szkoly, na obowigzujacych u pracodawcy
drukach, przewidzianych w regulaminie.

Druki, o ktéorych mowa w ust. 1, stanowia zalaczniki do niniejszego regulaminu oraz

dostepne sg w sekretariacie zespotu i na stronie zespotu www.zsplkatowice.pl.
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W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o zf$s oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego §wiadczenia.
Decyzje w sprawie przyznawania S$wiadczen ze $rodkoéw funduszu wymagaja
uzgodnienia z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
§ 5.

Do obowigzkow pracownikow administracji zespotu nalezy pisanie protokolow
z przyznawania $wiadczen socjalnych oraz sprawdzanie dokumentow pod wzgledem
formalnym.
Whniosek dyrektora o przyznanie $wiadczenia zatwierdza wicedyrektor zespotu
w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

I11. Tworzenie ZFSS

§ 6.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1.

odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli w ustawie
budzetowej, obowigzujacej od 1 stycznia danego roku,

odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecigtnej
liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego,

odpisu dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli, oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne bedacego iloczynem przecigtnej liczby tych
nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowe;j,
obowigzujacej od 1 stycznia danego roku,

odpisu dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwote wyzsza.



§7.

Fundusz zwigksza si¢ o:

1.
2.

darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

odsetki od $rodkow funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

sptacone raty pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 8.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden fundusz.

IVV. Osoby uprawnione do $§wiadczen

1.

2.

§9.

Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania oraz umowy o prace,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, pracownicy
przebywajacy na urlopach bezptatnych nie dluzej niz przez pierwszy miesiac urlopu,

C) emeryci 1 renciSci, nauczycicle pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne — byli pracownicy, dla ktorych zespot byl ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym  pobranie $wiadczenia  emerytalnego, rentowego lub
kompensacyjnego.

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyze;j.

Za uprawnionych do korzystania ze §$wiadczen czlonkdw rodziny uwaza

si¢ wspOtmalzonkéw, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci

przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci

wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu pracownika lub emeryta/rencisty — w wieku



do lat 18, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat
26; dzieci zmartych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli byly na ich utrzymaniu

(z prawem do renty rodzinnej).

§ 10.

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.
2.

0 niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,
wychowujacym samotnie dzieci oraz wykazujacym niski dochéd na osobe
w gospodarstwie domowym, majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia

wymagaja specjalnej, kosztownej opieki leczenia oraz dzieci niepelnosprawne.

V. Przeznaczenie funduszu

§11.

Fundusz przeznaczony jest na finansowanie:

1.
2.

r6znych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,
udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,
wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osoéb uprawnionych (w tym tzw. ,,zielonych
szkot”),
pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej dla os6b uprawnionych,
bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0s6b uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losoweyj,
pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe oprocentowanych
na preferencyjnych warunkach 3% w skali roku. Odsetki naliczane s3 wg zalaczonego
wzoru (§20 pkt 9).

§12.

Dofinansowanie wypoczynku polega na:

a) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych oséb, w tym pracownikdw niebedacych nauczycielami oraz

emerytow 1 rencistow bytych pracownikow zespotu.



VI.

Dofinansowanie udziatu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez zespot w czasie wolnym od pracy,

b) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego
typu imprez przez zespot dla jej pracownikow.

Dofinansowanie do wyjazdu dzieci polega na pokryciu czgsciowo /w zaleznosci od iloSci

wnioskow/ kosztéw wyjazdu dziecka ponoszonych przez rodzicow.

W okresie $wigt Bozego Narodzenia przysluguje pomoc rzeczowa lub finansowa

w postaci bonoéw towarowych, paczek zywnos$ciowych, ekwiwalentdow za nie, lub

swiadczen pieni¢znych opodatkowanych i zwolnionych, ktorych warto$¢ uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej i materialnej danej osoby.

Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujacych si¢

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansoweyj,

b) przyznaniu paczki zywnosciowej dla osob przebywajacych na dlugotrwatym leczeniu,

C) zakupie opatu, odziezy, lekow itp.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

) remont lub modernizacj¢ mieszkania,

d) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

e) zamian¢g domu lub mieszkania,

f) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

§13.

Swiadczenia udzielane sa na pisemny wniosek oséb uprawnionych (nie dotyczy
to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).
Przyznawanie Swiadczen z funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej

I materialnej osoby uprawnionej.



Swiadczenia finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

Zatatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna pracodawcy jest ostateczna.
Podstawa do przyznania Swiadczenia jest prawidlowo wypelniony wniosek,
zawierajacy Sredni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym uprawnionego
za poprzedni rok kalendarzowy, pomniejszony o skladki na ubezpieczenia
spoleczne.

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
funduszu. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na $§wiadczenia, srodki przyznane osobom
uprawnionym moga by¢ wyptacane w dwoch lub wiecej ratach, a termin ich wyptacania
moze ulec opdznieniu.

§ 14.

Osoby uprawnione wymienione w § 9 przedstawiaja do wgladu zaswiadczenie
0 wysokosci dochodow uzyskiwanych przez pelnoletnich czlonkéw gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy, wydane przez urzad skarbowy.
Dopuszcza si¢ nieokazanie zaswiadczenia z urzedu skarbowego w przypadku
oswiadczenia dochodu przekraczajacego przecigtne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, ogtoszone przez Prezesa GUS za ostatni kwartal roku poprzedniego tj. grupa
VII (Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Nieokazanie zaswiadczenia z urzedu skarbowego i jednoczesne o$wiadczenie dochodu
gospodarstwa domowego na poziomie grup od | do VI wyklucza z przyznania
wnioskowanego §wiadczenia.

Jezeli dyrektor powezmie informacj¢ o probie wyludzenia §rodkéw publicznych przez
osobe, ktora swiadczenie z funduszu uzyskata w nastepstwie ztozenia nieprawdziwego
oswiadczenia, przedtozenia niezgodnego z prawda lub sfalszowanego dokumentu, badz
w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w btad, moze powiadomié
odpowiednie organy o probie wytudzenia.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 4 moze by¢ zobowigzana do zwrotu catosci §wiadczenia lub
jego rownowartosci w przypadku S$wiadczen niepienigznych, wraz z ustawowymi

odsetkami od dnia udostgpnienia jej §wiadczenia.



§ 15.

1. Warunkiem doptaty z funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez
osoby uprawnione u innych organizatoréw jest ich wczesniejsze przyznanie.

2. Wnhnioski o catkowity lub cze$ciowy zwrot kosztow za ushugi zakupione indywidualnie
u innych organizatorow, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, moga

by¢ odrzucone bez rozpatrywania.

VI1I. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

— wypoczynek, dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa i turystyczna.

§ 16.

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a — ustawy
— Karta Nauczyciela.

2. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktorzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
oprace w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy
— Karta Nauczyciela.

3. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym 1 jest wyplacane w miarg posiadanych srodkow.

4. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski (wzor w zatgczeniu)
do 20 maja danego roku kalendarzowego lub w innym terminie podanym do powszechnej
wiadomosci.

§17.

Dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje

osobom wymienionym w §9 pkt 1 w pozycji a), b), c).

§ 18.

1. Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielong szkote” przystluguje osobom
uprawnionym wymienionym w §9 w wysokosci do 60% kosztow ponoszonych przez
rodzicow na wniosek szkoty, ktora organizuje wyjazd. Swiadczenie dotyczy dzieci

w wieku do lat 10.



2. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu zaswiadczenia z zaktadu
pracy drugiego rodzica o wysoko$ci otrzymanego przez niego dofinansowania lub
zaswiadczenia o jego braku.

3. Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie (wzér w zalgczeniu), zaswiadczenie
ze szkoty organizujacej wyjazd oraz przedktada do wgladu zaswiadczenie z zaktadu
pracy drugiego rodzica o wysoko$ci otrzymanego przez niego dofinansowania lub
zaswiadczenie 0 jego braku.

§ 19.

1. Do korzystania z doptat do kolonii i obozé6w uprawnione sg dzieci wymienione w §9.

2. Dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych (3 dzieci 1 wigcej), sieroty, potsieroty oraz
dzieci samotnych rodzicow, ktorych dochdéd miesigczny na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za pracg, moga otrzymac
dofinansowanie w wysokos$ci do 100% pobytu na kolonii lub obozie.

3. Wpyptata dofinansowania do wyjazdu dzieci moze by¢ dokonana wytacznie na podstawie
wiarygodnych imiennych rachunkow za pobyt na wczasach, kolonii, obozie itd.

4. Wnhnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu zaswiadczenia z zaktadu
pracy drugiego rodzica o wysoko$ci otrzymanego przez niego dofinansowania lub
zaswiadczenia o jego braku.

5. Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowaniu (wzoér w zalgczeniu), rachunek lub
faktur¢ za pobyt na kolonii oraz przedstawia do wgladu zaswiadczenie z zaktadu pracy

drugiego rodzica.

VIII. Pozyczki mieszkaniowe
§ 20.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s3 wylacznie zatrudnieni pracownicy oraz emeryci i rencisci — byli
pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

3. Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem sptat ratalnych na okres
6 miesigcy.

4. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczegolnie

uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga pore¢czenia przez O najmniej dwoch
zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace
na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie trzy pozyczki
(wzor poreczenia w zatgczeniu).

Czas sptaty pozyczki okresla si¢ na 2 lata.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorca
a zaktadem pracy, w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres
sptaty, ilo$¢ 1 wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia (wzor w zalgczeniu).

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3 % w skali roku.

Odsetki od pozyczki mieszkaniowej nalicza si¢ wedtug wzoru: O=P*(s/100)*[(r+1)/24],
gdzie: O- kwota odsetkowa; P- kwota pozyczki ;S- stopa procentowa; r- liczba rat; 24-
liczba stata.

Okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu na wniosek pozyczkobiorcy. Szybsza sptata
pozyczki umozliwia podjecie nastgpne;j.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza
kolejnoscia.

Przyznanie pozyczki nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku (wzdér w zalaczeniu)
oraz o$wiadczeniu pracownika 0 celu przeznaczenia zaciggni¢tego zobowigzania.

O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki nastgpuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi
si¢ solidarnie na porgczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez
porgczycieli. Jezeli niesptacona kwota wynosi do 20% przyznanej pozyczki, pozyczka
ulega umorzeniu. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy
zmartego.

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci §rodkéw zgromadzonych

na rachunku funduszu.



I X. Inne Swiadczenia socjalne

§21.

1. W okresie $wiat Bozego Narodzenia osoby upowaznione skladaja wniosek
0 dofinansowanie w formie pomocy rzeczowej lub finansowej w postaci bonow
towarowych, paczek zywnos$ciowych, ekwiwalentéw za nie lub $wiadczen pieni¢znych
opodatkowanych i zwolnionych, ktorych warto$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej
I materialnej danej osoby.

2. Whnioski (wzor w zatgczeniu) nalezy sktada¢ w sekretariacie w terminie do 20 listopada
danego roku.

§ 22.

1. Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby
wymienione w § 9.
2. Wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego, w tym wartos¢ paczki jest uzalezniona
od osiaggnietego dochodu.
§23.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 9 znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: dtugotrwalg chorobe polaczong z duzymi wydatkami,
wypadek, powstalg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych. (wzor w zataczeniu)

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 w/w zapomogg sktada wniosek, w ktorym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

3. W przypadku zapomog losowych zwolnionych z podatku dochodowego od o0sob
fizycznych (tzn. indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej, dlugotrwatej
choroby) wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawcg stosownych dokumentow
(protokotow, faktur itp.).

4. Dla o0s6b wymienionych w § 9, chorujacych przez dluzszy czas, przystuguje paczka
zywnos$ciowa. Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w §wiadczenia majg: organizacje

zwigzkowe lub przedstawiciele zatogi, a takze bezposredni przetozeni pracownika.



X. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 24.

1. Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe oraz o przyznanie pomocy
finansowej lub rzeczowej be¢da rozpatrywane raz na potrocze.
2. Whnioski o przyznanie oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw. ,,zielone szkoty” beda

rozpatrywane na biezaco.

§ 25.

Postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych winny by¢ podane

do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z funduszu.

§ 26.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 27.

Wzory wnioskéw o udzielenie $§wiadczen z funduszu oraz uméw o pozyczke na cele

mieszkaniowe stanowig zalaczniki do regulaminu.

§ 28.

W przypadku likwidacji zespolu organ prowadzacy szkote wskaze inng szkote, w ktorej
bedzie naliczany odpis na fundusz na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencistg
zlikwidowanego zespotu. Osoby te korzystaja z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu

na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacych w danej szkole.



§ 29.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym nr 1 w Katowicach obowigzuje z dniem podpisania.

W uzgodnieniu Dyrektor zespotu
(data, pieczec¢ i podpis (data, piecze¢ imienna i podpis)
zaktadowych organizacji
zwiazkowych / wybranego

przedstawiciela
pracownikow)



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS w ZSP1

Podstawa zaszeregowania osoby uprawnionej do odpowiedniej grupy dofinansowania
jest jej dochod w gospodarstwie domowym za rok poprzedni. Progi przedziatow ustalane
sg procentowo z wartosCi przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego
przez Prezesa GUS za ostatni kwartal roku poprzedniego.

W ZSP1 zostato utworzonych 7 grup, wedlug ktorych klasyfikuje sie wielkos$¢
wyptacanego §wiadczenia.

Dofinansowanie do s$wiadczen przyznawane jest osobom uprawnionym wedhlug
posiadanych $rodkéw, ilosci ztozonych wnioskow, wedhug $redniego dochodu na osobe

w gospodarstwie domowym.

PRZEDZIALY
GRUPY (wysoko$é dochodu na 1 osobe
we wspolnym gospodarstwie domowym)

GRUPA | od 0 do 17%
GRUPA 11 powyzej 17% do 34%
GRUPA III powyzej 34% do 51%
GRUPA IV powyzej 51% do 68%
GRUPAV powyzej 68% do 85%
GRUPA VI powyzej 85% do 100%
GRUPA VI powyzej 100%




